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B. Equivalente a Profesor asociado con titulo de Posgrado

a nivel de Maestria o de Doctorado $13.746
C. Equivalente a profesor asistente con titulo de Posgrado

a Nivel de Maestria o de Doctorado $12.755
D. Equivalente a profesor auxiliar con titulo de Postgrado

a nivel de especializacion $10.475
E. Con titulo universitario o profesional $8.296
F. Sin titulo universitario o profesional o experto $5.599

Articulo 10. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente Decreto sera responsable de los valores indebidamente pagados
y estard sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General de la Republica velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 11. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de
todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de Empresa o de Instituciones en las que
tenga mayoria el Estado, con las excepciones establecidas por la ley.

Articulo 12. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 4152 de 2004 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2005, salvo lo
dispuesto en el articulo 6° del presente decreto.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 30 de marzo de 2005.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educacion Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 918 DE 2005

(marzo 30)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados
publicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo
77 de 1a Ley 30 de 1992, en concordancia con las normas generales sefialadas en la Ley 4°
de 1992,

DECRETA:

Articulo 1. A partir del 1° de enero de 2005, la remuneracion mensual en tiempo completo
por concepto de asignacion basica y gastos de representacion, correspondiente a los
empleados publicos docentes a 31 de diciembre de 2004, a quienes se les aplica el Decreto
1279 de 2002 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, serd incrementada de
conformidad con los porcentajes de la siguiente tabla:

ASIGNACION BASICA ANO 2004
Hasta 358.000 6.564
De 358.001 Hasta 358.051 6.56
De 358.052 En adelante 5.5

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 2°. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, la
remuneracion mensual en tiempo completo de los empleados publicos docentes de las
Universidades Estatales u Oficiales se establece sumando todos los puntos que a cada cual
corresponda, multiplicado por el valor del punto.

% INCREMENTO

A partir del 1° de enero de 2005, fijase el valor del punto para los empleados publicos
docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen en siete mil trescientos diez pesos ($7.310) moneda corriente.

A la remuneracion mensual ajustada de acuerdo con las tablas indicadas en el articulo
anterior se le restara el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de
diciembre de 2004 por el valor del punto de que trata el presente articulo y tal diferencia en
pesos se reconocera y pagara como asignacion adicional, la cual se considera parte de la
remuneracion mensual para todos los efectos legales.

Articulo 3°. La bonificacion por servicios prestados a que tienen derecho los empleados
publicos docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002, sera equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion mensual en tiempo completo, cuando esta
no sea superior a ochocientos noventa y tres mil quinientos siete pesos ($893.507) moneda
corriente.

Para los demas, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco
por ciento (35%) de la remuneracion mensual del tiempo completo.

Articulo 4°. Los empleados publicos docentes de las Universidades Estatales u
Oficiales, que no optaron por el régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto
1279 de 2002, continuaran rigiéndose por el régimen salarial y prestacional que
legalmente les corresponde.

A partir del 1° de enero de 2005, estos empleados publicos docentes tendran derecho a
la remuneracion mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2004 incrementada de
acuerdo con los porcentajes de la tabla y procedimiento sefialado en el articulo 1° del presente
decreto.

Articulo 5°. Los empleados publicos administrativos vinculados actualmente a las
Universidades Estatales u Oficiales continuaran sujetos al régimen salarial que efectivamen-
te se les reconocid y pag6 hasta el 31 de diciembre de 2004. El régimen de prestaciones
sociales sera el aplicable a los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo sexto de la Ley 4 de 1992, factltase a
los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones basicas del
personal de caracter administrativo de sus correspondientes plantas de personal vigentes a
31 de diciembre de 2004, de conformidad con los porcentajes de la tabla indicada en el
articulo primero del presente decreto.

Los Rectores Universitarios expediran los correspondientes actos administrativos antes
del 31 de marzo de 2005 y deberan remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y al Departamento Administrativo de la Funcién Publica dentro de los tres
dias siguientes a su expedicion.

Articulo 6°. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto, sera responsable de los valores indebidamente pagados
y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General de la Republica velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 7°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de
todo efecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 8°. Nadie podra desempefiar simultineamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de
que trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 4153 de 2004 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2005.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 30 de marzo de 2005.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educacion Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 919 DE 2005

(marzo 30)

por el cual se fija la escala de asignaciones basicas para los empleos
del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2005, fijase la siguiente escala de asignaciones
basicas mensuales para los empleos del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS:

GRADO ASIGNACION BASICA
01 507.164
02 577.078
03 646.651
04 714.445
05 795.410
06 851.660
07 884.484
08 917.236
09 968.151
10 1.028.588
11 1.097.380
12 1.166.515
13 1.233.560
14 1.268.614
15 1.332.381
16 1.397.779
17 1.492.035
18 1.567.127
19 1.939.132
20 2.023.784
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GRADO ASIGNACION BASICA
21 2.267.634
22 2.443.430
23 2.672.140
24 2.909.760
25 3.301.802

Paragrafo. En la escala de asignacion basica fijada en este articulo la primera columna
sefiala los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleo y
la segunda indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2005, el incremento de salario por antigiiedad que
vienen percibiendo los empleados publicos a quienes se les aplica este decreto, en virtud de
lo dispuesto en los Decretos 1042 de 1978, modificado por el Decreto 420 de 1979 y 4154
de 2004, se reajustara en el mismo porcentaje en que se incrementa su asignacion basica
mensual.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de Seguridad deberd adecuar en cada
vigencia fiscal, las convocatorias a cursos, ascensos e incorporaciones al valor de las
apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2005, la remuneraciéon mensual del Director del
Departamento Administrativo de Seguridad sera la establecida por las disposiciones legales
para los Directores de Departamento Administrativo en los mismos términos, condiciones
y cuantias.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2005, la remuneracion mensual del Subdirector
de Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, sera la establecida por las disposicio-
nes legales para los Subdirectores de Departamento Administrativo, en los mismos térmi-
nos, condiciones y cuantias.

Articulo 6°. Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, de la
planta global que tengan a su cargo la coordinacion y supervision de grupos internos de
trabajo establecidos mediante resolucion expedida por el Director del Departamento,
percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion
basica del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones.
Dicho valor no constituye factor salarial para ningtn efecto.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca al Area
de Direccion Superior.

Articulo 7°. Los funcionarios a que se refieren los articulos 1°y 2° del Decreto 2646 de
1994, que presten sus servicios en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, bien sea en Casa Militar o en la Secretaria para la Seguridad del Presidente, en
virtud de comision, destinacion o asignacion, tendran derecho a percibir mensualmente y
con caracter permanente, una prima especial de riesgo equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de su asignacion basica mensual.

Igualmente, los funcionarios del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, que
desempefien funciones de escolta de los Ministros del Despacho y del Director del
Departamento Administrativo de Seguridad, tendran derecho a una prima especial de riesgo
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su asignacion basica mensual.

La prima de riesgo de que trata el presente articulo no constituye factor salarial para
ningun efecto legal y no podra percibirse simultdneamente con la prima establecida en el
decreto 2646 de 1994.

Articulo 8°. La remuneracion anual que perciban los empleados ptblicos de que trata este
Decreto no podra ser superior a la remuneracion anual de los miembros del Congreso de la
Republica.

Articulo 9°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de
todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 10. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga
el Decreto 4154 de 2004 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2005.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 30 de marzo de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.
El Director del Departamento Administrativo de Seguridad,
Jorge Noguera Cote.

DECRETO NUMERO 920 DE 2005

(marzo 30)

por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias
de empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4" de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2005, fijanse las siguientes
escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Contraloria General de la
Republica.

GRADO  DIRECTIVO ASESOR EJECUTIVO ~ PROFESIONAL ~ TECNICO  ASISTENCIAL
1 3.880.431 3.124.751 2.552.586 1.547.836 1.124.942 677.662
2 4.027.800 3.900.607 2.629.880 1.950.913 767.577
3 4.515.849 3.124.751 2.538.862 920.237
4 4.962.825 2.605.230 969.057
5 1.103.421
6 1.534.202

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Contralor General de la Republica. A partir del 1° de enero de 2005, la
remuneracion mensual del Contralor General de la Republica serd de siete millones ciento
cincuenta y un mil ciento cincuenta y siete pesos ($7.151.157) moneda corriente, distribui-
dos ast:

2.574.417
4.576.740

La Prima Especial de Servicios, sin caracter salarial, a que se refiere el articulo 15 de la
Ley 4*de 1992, es aquella que sumada a los demas ingresos laborales, iguale a los percibidos
en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ningun caso los supere. Esta
reemplaza en su totalidad y deja sin efecto cualquier otra prima, con excepcion de la prima
de navidad.

Articulo 3°. Vicecontralor. A partir del 1° de enero de 2005, el Vicecontralor tendra
derecho a percibir una remuneracion mensual de siete millones seiscientos treinta mil
cuatrocientos dieciocho pesos moneda corriente ($7.630.418), de los cuales el 50% corres-
ponde a Gastos de Representacion. Ademas, tendra derecho a percibir una prima de alta
gestion equivalente a un millon novecientos noventa mil setecientos cincuenta y cinco pesos
moneda corriente ($1.990.755) y una prima técnica equivalente a la suma de dos millones
cuatrocientos ochenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos moneda corriente
($2.488.443).

La prima técnica y de alta gestion de que trata este articulo no constituyen factor salarial
para ningtin efecto legal.

Asignacion basica:
Gastos de Representacion

Articulo 4°. Prima de alta gestion. A partir del 1° de enero de 2005, los siguientes empleos
podran percibir mensualmente una prima de alta gestion equivalente al 20% de la asignacion
bésica mensual:

e Contralor Delegado.

¢ Director de Oficina.

e Secretario Privado.

¢ Director.

* Gerente.

Laprima de alta gestion de que trata este articulo no constituye factor salarial para ningin
efecto legal.

Articulo 5°. Prima técnica. El Contralor General de la Republica podra asignar prima
técnica a los empleados de los niveles Directivo, Asesor y Ejecutivo, conforme a lo previsto
en el Decreto 1384 de 1996.

El Contralor General de la Republica podra reconocer el derecho a devengar prima
técnica sin sujecion a los requisitos establecidos, a los funcionarios que a la fecha de
expedicion del Decreto 119 de 1988 se encontraban desempefiando alguno de los cargos a
que se refiere el presente articulo, siempre y cuando en tal fecha tuvieren una antigiiedad
minima de quince (15) aflos de servicio en la entidad.

A partir del 1° de enero de 2005, los siguientes empleos tendran derecho a percibir
mensualmente una prima técnica automatica equivalente al 50% de la asignacion basica
mensual, la cual no constituye factor salarial para ningin efecto legal.

e Contralor Delegado.

e Director de Oficina.

* Secretario Privado.

* Director.

* Gerente.

Paragrafo. En aplicacion de este articulo no se podran exceder en ningun caso las
apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 6°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios presta-
dos a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Contraloria General de la
Republica, serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion total mensual que
corresponda al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no
devengue una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los demas empleados la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Contraloria General de la
Republica, tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y cuantia
que el Gobierno Nacional determine para los particulares.



